Tiirven Health Care

CSR POLICY

Corporate Social Responsibility

AFFARSETIK

Jarven Health Care med samtliga medarbetare skall:

- Folja lagar och bestammelser som galler i de ldnder dar vi verkar,

- Ska behandla alla nuvarande och potentiella affarspartner rattvist och férdomsfritt.

- Bedriva verksamhet med iakttagande av god affarssed.

- Erbjuder, utlovar, efterfragar, kraver eller accepterar inte mutor eller andra otillborliga formaner
for att behalla en kund, sakra en affar eller paverka myndighetsbeslut eller agerande.

- Har en korrekt bokftring och medverkar inte aktivt eller medvetet till skatte- och/eller milj¢brott.
- Foljer rekommendationer som ar branschstandarder.

MIUO

Vart miljoarbete har ront stor uppskattning och vi arbetar oupphorligt med att finna material som
ger minsta mojliga miljoébelastning. Det har resulterat i att vi kan erbjuda en god rddgivning till vara
kunder for att moéta alla behov.

Jarven Health Care jobbar kontinuerligt med att utveckla sitt miljéarbete. Vi efterstravar att alltid
anvanda material och produkter med minsta mojligt miljéavtryck. Jarven Health Care ar ansluten till
Naringslivet Producentansvar, www.npa.se, och uppfyller darigenom sitt producentansvar. Vi har
aven en fullstandig livscykelanalys pa vara Lentexmadrasser.

SOCIALT ANSVAR

Jarven Health Care ska under inga omstandigheter anvdnda sig av tvangsarbete eller barnarbete. Vi
ska inte kopa produkter eller tjanster som direkt eller indirekt producerats med barnarbete och
undviker affarer med foéretag som bryter mot ILO:s riktlinjer fér barn- och ungdomsar-bete samt FN:s
barnkonvention, artikel 32.

Vi strdvar alltid efter att ha n6éjda medarbetare och likabehandling. Vi star for gemenskap, lojalitet
och respekt, dar alla ar aktiva och tar ansvar for arbetsuppgifterna och for varandra. Vi ska inte
diskriminera ndgon pa grund av kon, religion, sexuell l[dggning, etnisk tillhorighet, funktionshinder
etc. Alla medarbetare skall ges utrymme att vaxa.

| vart Kvalitets- och Arbetsmiljoarbete har vi kontinuerligt arbete med dessa fragor. Vi har
arbetsgrupper som traffas pa aterkommande basis varje ar.
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